ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE TAPEROCA

GABINETE DO PREFEITO

Ao Presidente da Cimara Municipal de Taperoa — PB
MD — Ailton Paulo de Souza

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 9 /2024

Culto Presidente
Nobres Vereadores

Apresento, para a aprecia¢do desta Casa Legislativa, o Projeto de Lei que dispde sobre
o pagamento do incentivo financeiro denominado COMPONENTE DE QUALIDADE instituido pela
Portaria GM/MS n°® 3.493, de 10 de abril de 2024 e do Programa de Melhoria do Acesso e da
Qualidade do Centro de Especialidades Odontolégicas — PMAQ/CEQO, denominado Componente
de Qualidade da Atengdo Especializada em Saide Bucal, conforme Portaria GM/MS n° 1.599 do
Ministério da Satde, aos profissionais da Secretaria Municipal de Saude que atuam na Estratégia
de Saide da Familia, nas equipes de Satde Bucal, na Equipe Multiprofissional e no Centro de
Especialidades Odontolégicas — CEO.

Esses incentivos oriundos do Ministério da Satde, tem como objetivo incentivar os
gestores e as equipes de saude a melhorar a qualidade dos servigos de saude oferecidos a populagdo.
Para isso, o programa avalia o desempenho das equipes e, conforme os resultados obtidos, distribui
incentivos financeiros.

Ressaltamos que em 2023 Taperoa obteve nota maxima (10) no Previne Brasil,
segundo a avaliagdo do Ministério da saude, ficando entre os melhores municipios com ISF (Indicador
Sintético Final) mais alto, que corresponde ao calculo do desempenho do conjunto dos sete
indicadores, como por exemplo: agdes de saude da mulher, satde bucal, pré-natal, saide de criancas,
cuidados de doengas como hipertensdo arterial e diabetes, entre outros.

Essa conquista reforca e comprova o compromisso da Gestdo com a saide dos
taperoenses, fruto de muito trabalho e dedicacdo dos profissionais da satde, dos gestores,
coordenadores, secretarios e a comunidade.

Este Projeto de Lei como finalidade reconhecer e valorizar o empenho dessas equipes,
incentivando a busca pela exceléncia no atendimento a comunidade e aumentando a satisfagdo dos
usudrios do sistema de saide municipal.

Diante do exposto, solicito aos nobres colegas vereadores a aprovagéo deste Projeto de
Lei, que representa um importante passo para a valorizagdo dos profissionais de saide e a melhoria
continua da qualidade dos servigos de saiude oferecidos a nossa populagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEROA, em 07 de junho de 2024.

George Ciro ﬁon?u‘o‘ Se Farias
Prefeito Constitucional
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Projeto de Lei n° 29 /2024.

AUTORIZA O PAGAMENTO DO
COMPONENTE DE QUALIDADE PREVISTO
NA PORTARIA GM/MS N° 3493 E O
PAGAMENTO DO PROGRAMA DE
MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE
DO CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS - PMAQ-CEO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEROA, no uso das atribui¢des que lhe confere
a Lei Organica, encaminha para a Camara Municipal discutir, apreciar e votar o presente Projeto
de Lei:

Art. 1° Fica autorizado o pagamento do incentivo financeiro denominado
COMPONENTE DE QUALIDADE, instituido pela Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de
2024 e do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade do Centro de Especialidades
Odontologicas — PMAQ/CEO, denominado Componente de Qualidade da Atengdo Especializada
em Satde Bucal, conforme Portaria GM/MS n° 1.599 do Ministério da Saude, aos profissionais da
Secretaria Municipal de Saide que atuam na Estratégia de Satde da Familia, nas equipes de Satde
Bucal, na Equipe Multiprofissional e no Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO.

Parigrafo Unico: O incentivo de que trata esta lei é varidvel e consiste no rateio de
até 70% (sessenta por cento) do valor do repasse financeiro feito pelo Fundo Nacional de Saide
para o Fundo Municipal de Saide do municipio de Taperoa sempre que os resultados dos
indicadores determinados pelo Ministério da Satude sejam alcangados, sendo o pagamento em
favor dos servidores lotados nas equipes da Estratégia de Saiude da Familia, nas equipes de Satde
Bucal, nas e-Multis e no Centro de Especialidades Odontolégicas que aderirem ao programa, sob
forma de incentivo e se dara nos termos desta lei e seu regulamento.

Art. 2° O incentivo financeiro do Componente Qualidade, para cada profissional,
sera pago de acordo com o resultado dos indicadores alcangados, conforme tabela progressiva
constante no Anexo | desta Lei.

Art. 3° O incentivo financeiro do PMAQ/CEOQ, para cada profissional, serd pago de
acordo com a certificagfo do estabelecimento de satide, conforme Anexo I1 desta Lei.

Fia | L/WA Art. 4° Do montante do recurso financeiro do COMPONENTE QUALIDADE,

Va

recebido pela Secretaria Municipal de Satde, até 62% (sessenta e dois por cento) serd repassado
para os profissionais que atuam nas Unidades Bésicas de Satide e 8% (oito por cento) ao Gerente
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de Atengdo Basica e apoiadores, conforme Anexo I, e até 30% (trinta por cento) para estruturagdo
e custeio das Unidades Basicas de Saude - UBS.

Art. 5° Do montante do recurso financeiro do PMAQ/CEO, recebido pela
Secretaria Municipal de Satde, 62% (sessenta e dois por cento) serd repassado para os
profissionais que atuam no Centro de Especialidades Odontologicas, 8% (oito por cento) ao
Coordenador do CEO, conforme Anexo I, e 30% (trinta por cento) para estruturagdo e custeio do
CEO, conforme resultado da certifica¢do do estabelecimento alcangada na avaliacdo externa do
Ministério da Saude.

§ 1° O pagamento do incentivo ao servidor sera realizado de forma proporcional a
quantidade de meses que ele trabalhar dentro de cada quadrimestre considerado para repasse.

§ 2° Em caso de exoneragdo, rescisdo contratual, readaptagdo ou afastamento do
servigo em qualquer circunstincia o servidor perdera o direito de receber o incentivo que trata esta
lei.

Art. 6° O incentivo do COMPONENTE DE QUALIDADE ou do PMAQ/CEO em
nenhuma hipétese sera incorporado a remuneragdo do servidor, ndo podendo, portanto, ser
utilizado como base de calculo para outras vantagens, sendo sua natureza estritamente
indenizatoria.

Art. 7° O recebimento do incentivo sera devido aos servidores em efetivo exercicio
nas UBS e CEO, independente do vinculo de trabalho, se estdio ou ndo em estigio probatorio,
como também aos servidores de outras esferas de governo cedidos ao municipio, exceto nos casos
de:

[ — Licenga para tratamento de satde superior a 30 (trinta) dias;

I1 — Licenga por acidente em servigo superior a 30 (trinta) dias;

[T — Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia acima de 30 (trinta) dias;

IV — Liceng¢a maternidade;

V — Licenga prémio;

VI — Servidores provenientes de programa de provimento;

VII — Afastamento, com ou sem Onus, para outro orgdo ou entidade da
administragdo direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal, exceto para o
exercicio de trabalho em parceria quando os procedimentos forem incluidos no faturamento SUS.

PARAGRAFO UNICO: Nas condi¢des previstas nos itens I, 1I, III, IV e V o
servidor recebera o incentivo de forma proporcional ao periodo de afastamento, considerando os
meses trabalhados dentro do quadrimestre.

Art. 8° No caso de descontinuidade do COMPONENTE DE QUALIDADE ou do
PMAQ/CEQ, ou de eventuais atrasos nos repasses por parte do Governo Federal, fica o municipio
de Taperoa totalmente desobrigado de realizar qualquer pagamento do prémio.

Art. 9° O pagamento do incentivo autorizado nesta Lei sera realizado
quadrimestralmente, nos meses de maio, setembro e janeiro.
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Art. 10 O pagamento do incentivo adicional do componente qualidade, repassado
a0 municipio em parcela Unica no fim de cada ciclo anual, no més subsequente ao ultimo
quadrimestre, serd destinado aos integrantes das equipes, considerando a média do alcance dos
resultados do ano, sendo este regulamentado através de decreto municipal.

Art. 11 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias especificas constantes da legislagdo orgamentaria, em especial as
vinculadas aos recursos do Piso de Custeio da Ateng¢do Basica e ao Componente de Qualidade da
Atengdo Especializada em Satide Bucal/Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag¢do, revogando a Lei

Municipal n® 673/2020, de 09 de julho de 2018 e demais disposi¢gdes em contrario e produzindo
seus efeitos financeiros a partir de 01 de maio de 2024.

Taperoa, em 07 de junho de 2024.

Prefeito Constitucional
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ANEXO 1

PERCENTUAL PARA CADA PROFISSIONAL QUE ATUA NA UNIDADE BASICA DE

COMPONENTE QUALIDADE

SAUDE

PROFISSIONAIS INTEGRANTES DA EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA

Categoria Profissional* Percentual do Componente QUALIDADE
Avaliacdo do Ministério da Satde
OTIMO BOM SUFICIENTE | REGULAR
Agente Comunitario de Saude - ACS 26% 22% 18% 11%
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 8% 6% 4% 1%
Enfermeiro 13% 11% 9% 4%
Meédico 13% 11% 9% 4%
Gestdo 30% 40% 50% 70%

* Caso a equipe possua mais de um profissional da mesma categoria o valor sera rateado entre

eles.

PROFISSIONAIS DE APOIO

Categoria Profissional

Percentual do Componente QUALIDADE

Auxiliar de Servigos Gerais
Recepcionista

2% (rateado entre os profissionais de apoio que atuam
na UBS)

COORDENACAO E APOIADORES DA ATENGAO BASICA

Categoria Profissional

Percentual do Componente QUALIDADE

Coordenagio e Apoio da AB

8%

PROFISSIONAIS INTEGRANTES DA EQUIPE DE SAUDE BUCAL

Categoria Profissional® Percentual do Componente QUALIDADE
Avaliagcdo do Ministério da Satde
OTIMO | BOM SUFICIENTE | REGULA
R
Cirurgido-Dentista 45% 40% 35% 25%
_Auxiliar/Técnico em Satide Bucal e A B 15% T
Gestdo 30% 40% 50% 70%

* Caso a equipe possua mais de um profissional da mesma categoria o valor sera rateado entre

eles.
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PROFISSIONAIS INTEGRANTES DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

Categoria Profissional Percentual do Componente QUALIDADE
Avaliacdo do Ministério da Saiude

OTIMO | BOM SUFICIENTE | REGULAR

Profissionais de Nivel Superior* 0% 60 1 500 T 30%

Gestao 30% 40% 50% 70%

* O valor sera rateado entre os profissionais integrantes da equipe.

- Taperod, em 07 de junho de 2024.

Prefeito Constitucional
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ANEXO IT
PERCENTUAL PARA CADA PROFISSIONAL QUE ATUA NO CEO - PMAQ/CEO

PROFISSIONAIS INTEGRANTES DA EQUIPE

Categoria Profissional Percentual do Pagamento por Desempenho
Auxiliar/Técnico em Satde Bucal 22% (rateado entre os ASB/TSB)
Cirurgido-Dentista 34% (rateado entre os CD)
PROFISSIONAIS DE APOIO
- Categoria Profissional Percentual do Pagamento por Desempenho
Auxiliar de Servigos Gerais 6% (rateado entre os profissionais de apoio que atuam
Recepcionista no CEQ)

COORDENACAO DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

Categoria Profissional Percentual do Pagamento por Desempenho
Coordenagdo do CEO 8%

Taperoa, em 07 de junho de 2024.
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